HoGGe

Arbeitsgestaltung

Fir wen?

Far Verantwortliche, die inre wichtigsten Herausforderungen gezielt
angehen und dabei UnterstUtzung bei Priorisierung, Umsetzung
und Entlastung suchen.

Ausgangslage

- Die wichtigsten Herausforderungen sind grundsdtzlich bekannt
 Zu viele Themen* gleichzeitig zum vorantreiben

* Es fehlt Zeit, Fokus oder Kapazitat fur die Umsetzung

Was machen wir?

* Priorisierung der wichtigsten Handlungsfelder

+ Klarung von Rollen, Verantwortlichkeiten und Vorgehen

« Coaching, Sparring oder konzeptionelle Unterstttzung

+ Begleitung von Teams, Projekten und Verdnderungsprozessen

Wirkung & Gewinn

« Verantwortliche werden spurbar entlastet

- Die richtigen Themen rucken in den Fokus

« Verantwortung und Umsetzung werden klarer organisiert
» Verbesserungen kommen wirksam ins handeln

Rahmen

- Dauer: individuell nach Ausgangslage und Zielsetzung

« Format: Coaching, Workshops, Sparring oder Prozessbegleitung
« Investition: auf Anfrage

Néchster Schritt 3

1:1 Gesprdch vereinbaren Z}ﬁ
*Typische Themen

FUhrung und Zusammenarbeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung

& Ergonomie, Arbeitssicherheit, Kompetenzentwicklung, Inklusion & Diversitdt,

Gesundheitsprévention sowie Friherkennung & Wiedereingliederung.
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