HoGGe

Friendly Work Space Begleitung

Fir wen?

Far Organisationen, die gesunde Arbeitsbedingungen
systematisch weiterentwickeln, nachhaltig verankern und inr
Engagement nach innen und aussen sichtbar machen méchten.

Ausgangslage

+ Verschiedenste Verbesserungen umgesetzt oder in Umsetzung
« Fortschritte und Potenziale sollen sichtbar werden

« FUhrung und Zusammenarbeit gezielt weiterentwickeln

« Gesunde Arbeit systematisch in der Organisation stérken

Was machen wir?

+ Standortbestimmung und Bewertung der aktuellen Situation
« Auswertung, Interpretation und Priorisierung von Ergebnissen
« Weiterentwicklung von Fihrung und Arbeitsbedingungen
 Vorbereitung und Begleitung zum Label Friendly Work Space

Wirkung & Gewinn

* Fortschritte werden sichtbar und nachvollziehbar

« Entscheidungen werden fundierter und wirksamer
« Zusammenadrbeit und Fihrung werden gestdrkt

« Gesunde Arbeitsbedingungen werden verankert

« Engagement wird nach innen und aussen sichtbar

Rahmen
- Dauer: je nach Ausgangslage und Zielsetzung
« Format: Workshops, Sparring und Assessments

- Investition: auf Anfrage & o
2

Ndachster Schritt

1:1 Gesprdch vereinbaren
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